ATOSS

Zeitwirtschaft

Arbeitszeiten erfassen,
bewirtschaften, bewerten
und analysieren

Der steigende Kostendruck am Hochlohnstandort Europa
erfordert insbesondere von mittelstandischen Unter-
nehmen neue Losungen, mit denen die teure Ressource
Arbeitszeit noch effizienter genutzt werden kann. Ziel
ist es, den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und die
Arbeitszeit so zu gestalten, dass das Unternehmen noch
flexibler und kostenglnstiger auf Marktanforderungen
reagieren kann.

Die ATOSS Zeitwirtschaft ist eine Standardsoftware, die
speziell auf die Anforderungen mittelstandischer Unter-
nehmen abgestimmt ist. Diese branchenneutrale Lésung
ermoglicht Ihnen die effiziente Erfassung, Bewirtschaf-
tung, Bewertung und Analyse von Arbeitszeiten.

Der gesamte Prozess der Zeiterfassung bis hin zur Uber-
gabe der Lohnarten und Fehlzeiten an die unterschied-
lichsten Personalabrechnungssysteme wird von der ATOSS
Zeitwirtschaft durchgehend automatisiert. Das reduziert
den Verwaltungsaufwand erheblich. Die Einhaltung ge-
setzlicher und tarifvertraglicher Regelungen wird durch
Warnfunktionen automatisch berwacht.

Eine Vielzahl von Online-Auswertungen liefert nicht nur
die Transparenz, um rasch auf Veranderungen reagieren
zu kénnen, sondern auch fundierte Sicherheit fir lhre
Entscheidungen. Die Zeitwirtschaft von ATOSS ist anwen-
derorientiert, bedienungsfreundlich und flexibel anpassbar,
so dass |hre Personalabteilung ohne Abhangigkeit von
Softwareexperten eigenstandig agieren kann.

Die Mittelstandslosungen von ATOSS sind modular und
skalierbar, sie wachsen mit den funktionalen und tech-
nischen Anforderungen lhres Unternehmens mit. Neben
der Zeitwirtschaft bietet Ihnen ATOSS auch intelligente
Losungen zur Personaleinsatzplanung, Zutrittskontrolle
und Projekt- bzw. Auftragszeiterfassung.




Sichern Sie sich alle Vorteile intelligenter
Bewirtschaftung von Arbeitszeit

Stammdaten

° Abbildung unterschiedlichster Arbeitszeitmodelle

© Alternative Tagesschichten pro Arbeitstag

 Historisierbare Stammdaten (Variantenprinzip), Rick-
rechnung beliebig in die Vergangenheit

© Frei definierbare Kriterien fir die Selektion von
Personen und Gruppen

° Formeln fir die automatische Berechnung des
Urlaubsanspruchs

° Automatische Berlicksichtigung regionaler Feiertage

° Hinterlegung individueller Berechtigungen ohne
Stammdatenanderung

° Automatischer Abgleich von Personalstammdaten und
Lohnarten mit dem Personalabrechnungssystem

© Freidefinierbare Abwesenheitsgrinde mit unterschied-
lichen Auswirkungen auf die bewertete Arbeitszeit

Zeiterfassung

« Online/Offline-Zeiterfassung

 Positiv/Negativ-Zeiterfassung

© Zeiterfassung mit PC, Telefon sowie allen gangigen
Terminals, z.B. ATOSS, Kaba Benzing, PCS, Bosch

Zeitbewirtschaftung

+ Automatische Uberwachung gesetzlicher und tarifver-
traglicher Regelungen

© Warnungen bei Uber/Unterschreiten definierter Grenzen
und Unregelmafigkeiten der Zeitbuchungen

© Zentrale Bearbeitungsmaske fir mitarbeiterbezogene
Unregelmafigkeiten auf Tagesebene

° Automatische Verwaltung von Zeitkonten nach bis zu
20 Methoden

o Zeitsparende Anderungen durch Personengruppen-
funktionen

° Manuelle Korrekturen von Zeitkonten pro Mitarbeiter
oder Mitarbeitergruppe

Auf einen Blick - die integrierte ATOSS Losung:

° Zeitwirtschaft

° Personaleinsatzplanung

° Zutrittskontrolle

© Kostenstellenmanagement

° Auftrags- und Projektzeiterfassung

. BetriebsdatenerfassLJ

Zeitbewertung

° Automatische Ermittlung von zeitabhangigen Lohn-
arten nach frei definierbaren Regeln und Ubergabe an
das Personalabrechnungssystem

* Automatische Riickrechnung bei nachtraglichen An-
derungen und Ubergabe von Korrektursatzen an das
Personalabrechnungssystem

© Automatische Vergltung von Zeitsalden nach frei defi-
nierbaren Regeln

Employee Self Service (ESS)

° Integrierter Workflow fir das Beantragen und Geneh-
migen bzw. Ablehnen von Antragen unter Einbeziehung
von MS Outlook bzw. Lotus Notes

* Einsehen, Eingabe und Anderungen von Daten durch die
Mitarbeiter entsprechend jeweiliger Rechte und direkt
am Arbeitsplatz

 Individuelle Gestaltung des Menls entsprechend der
Autorisierung

* Einbindung in ein JSR 168-konformes Portal moglich

Reports & Controlling

* Online-Auswertungen mit Drill-Down-Funktionalitat
und Query-Tool fur die individuelle Gestaltung

* Reports im HTML-Format

* Grafisches Analyse-Tool (OLAP) auf Cognos-Basis

° Datenexport im EXCEL-, CSV- und HTML-Format

Ubersichtliche Darstellung der Abwesenheiten im
Fehltagekalender nach Abteilungen

IT fiur das Personalwesen
Business Intelligence
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